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LJ Burgerschap vanuit de visie is besproken op de \ L_J EDI-principes worden actief geborgd in De\ LJ Leerkrachten hebben kennis en )

 studiedag _Boomhut vaardigheden om het spel in de hoeken te
verdiepen
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Er is een gedeelde visie op
kleuteronderwijs geformuleerd, vertaald
in een concreet onderwijsplan en
duurzaam geborgd binnen de

Gchoolorganisatie.

De visie is een levend document die
regelmatig terugkomt en wordt gebruikt
bij het maken van keuzes in de school

Toepassen van EDI-principes borgen in
De Boomhut

Onze kernwaarden: waar staan we voor?

Bij ons staat leren centraal. Wij willen leerlingen veel kennis Wij streven naar een ontspannen sfeer op De Boomhut. Door nauw samen te werken met ouders en mensen in
en vaardigheden meegeven, om ze goed voor te bereiden op Dat willen we voor leerlingen, leerkrachten en ouders. de wijk, zorgen we voor een ondersteunende en
hun huidige en toekomstige plek in de maatschappij. Dit doen Veiligheid en respect staan voorop: elke leerling mag inspirerende leeromgeving. Op De Boomhut werken we
wij in een professionele schoolcultuur waarin leerkrachten en hier zichzelf zijn en krijgt de ruimte om te groeien. We samen als één team. Samen zijn we verantwoordelijk
leerlingen gedreven zijn om zich te blijven ontwikkelen. Onze bevorderen de brede ontwikkeling van leerlingen en voor de ontwikkeling van onze leerlingen. Wij zijn ervan

leerkrachten zijn gemotiveerd, werken samen en hebben creéren een omgeving waarin het plezier in leren wordt overtuigd dat iedereen in de schoolomgeving een
hoge verwachtingen, zodat elke leerling zoveel mogelijk kan aangewakkerd door leersuccessen. We geloven dat waardevolle bijdrage aan die ontwikkeling kan Ieveren.)

leren in een gestructureerde en stimulerende omgeving. leerlingen op die manier het beste tot leren komen. )
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