Jaarverslag Medezeggenschapsraad (MR)
Schooljaar 2025-2026

Beste ouders, verzorgers en teamleden van De Boomhut,

Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) over het schooljaar
2025-2026. In dif verslag laten we kort en bondig zien waar we ons het afgelopen jaar hard
voor hebben gemaakt.

Het doel van de MR is simpel: we willen actief bildragen aan een veilige, fijine en kwalitatief
goede school voor al onze leerlingen. Dit doen we door constructief mee te denken met de
schoolleiding, plannen te controleren en waar nodig kritische vragen te stellen. Altijld met
een positieve blik en het belang van de kinderen voorop.

Wie zaten er dit jaar in de MR?

Onze MR bestaat uit een mooie mix van ouders (de oudergeleding) en leraren (de
personeelsgeleding). Dit schooljaar stonden we klaar met de volgende bezetting:

e Namens de ouders: Floor van de Logt (voorzitter), Rik Bulsink (secretaris), Noortje
Verhoeven en Roos Imkamp.

e Namens de leerkrachten: Amanda Leutscher, Tom Wervelman, Laetitia van Vugt en
Stefan Draijer.

Opmerking: Vanwege een verhuizing heeft Stefan helaas halverwege het schooljaar
afscheid moeten nemen van De Boomhut en de MR. We willen hem via deze weg nogmaals
bedanken voor zijn inzet!

Onze bijeenkomsten

We hebben dit jaar zeker niet stilgezeten. In totaal ziin we é keer formeel bij elkaar gekomen
voor de reguliere MR-vergaderingen. Daarnaast hebben we een extra heisessie
georganiseerd om onze eigen doelen en verwachtingen scherp te krijgen. Ook waren er 2
extra bijpraat- en overlegmomenten die volledig in het teken stonden van de schooltijden,
en hebben we inspiratie opgedaan tijdens de bovenschoolse Medezeggenschapsdag van
stichting Flores.

Wat hebben we dit jaar gedaan en bereiki?

1. De nieuwe schooltijden (Het Hoorns Model)

Het grootste en meest intensieve traject van dit schooljaar was de herziening van de
schooltijden. Na een uitgebreid proces vol overleg, goed bezochte ouderavond en
laagdrempelige koffieochtenden, heeft de MR officieel instemming gegeven aan het



voorstel van het team. Dit betekent dat De Boomhut vanaf het nieuwe schooljaar
(2026-2027) overstapt op het Hoorns model.

Samen met de leerkrachten hebben we gezocht naar een ritme dat rust brengt in de school,
de onderwijskwaliteit versterkt én rekening houdt met de wensen van zowel ouders als
teamleden. De waardevolle input van ouders fijdens de bijeenkomsten in november en
januari was hierbij onmisbaar.

Vanaf augustus 2026 zien de schooltiiden er als volgt uit:

Dag Groep 11/m 3 (Onderbouw) Groep 4 t/m 8 (Bovenbouw)
Maandag 08.30 — 14.30 vur 08.30 — 14.45 vur
Dinsdag 08.30 — 14.30 uur 08.30 — 14.45 uur
Woensdag 08.30 - 12.25 uur 08.30 - 12.35 uur
Donderdag 08.30 — 14.30 vur 08.30 — 14.45 uur
Vrijdag 08.30 - 12.25 vur 08.30 - 12.35 uur

2. Professionalisering van de MR

Om als MR nég slagvaardiger te worden en meer uit onze vergaderingen te halen, hebben
we onze eigen structuur stevig aangepakt. Dit hebben we gedaan door:

e Heft opstellen en hanteren van een duidelike jaaragenda.

e Hef vastleggen van een vaste rolverdeling binnen het team.

e Heft schrijven van een officieel huishoudelijk reglement.

e Hetinrichten van een gezamenlijke online drive (via Flores) om documenten veilig en
overzichtelijk te bewaren en te delen.



3. Smartphonevrij opgroeien (Ouderinitiatief)

Dit jaar hebben we als MR een waardevol initiatief van een aantal betrokken ouders
ondersteund rondom het thema 'smartphonevrij opgroeien'. Smartphonegebruik onder
jonge kinderen roept immers veel vragen op. Om te peilen hoe de ouders van De Boomhut
hierin staan, is er via Social Schools een anonieme enquéte verspreid.

De respons was overweldigend hoog! Met deze resultaten hebben we een helder beeld
gekregen van wat er leeft op school. Komend schooljaar gaan we hier actief mee verder
om te kijken hoe we ervaringen, tips of eventuele themabijeenkomsten vorm kunnen geven.

4. Vaste jaarlijkse besluiten

Naast de grote projecten heeft de MR ook dit jaar weer haar wettelijke controlerende taak
vitgevoerd. We hebben kritisch gekeken naar en formeel onze instemming gegeven op de
volgende vaste jaarstukken:

e De hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage (in overleg met de ouderraad).

e Hetformatieplan voor het komende schooljaar (de verdeling van de leerkrachten
over de klassen).

e De belangrijkste schoolspeerpunten en de inhoud van de nieuwe schoolgids.

Tot slot

Wij willen alle ouders, verzorgers en het hele team van De Boomhut hartelijk danken voor het
meedenken, de input en de grote betfrokkenheid het afgelopen jaar. Dankzij jullie reacties
en aanwezigheid bij de bijeenkomsten kunnen we samen bouwen aan een fijne, rustige en
sterke leeromgeving voor onze kinderen!

We wensen iedereen alvast een fijne zomervakantie en zien jullie graag vitgerust terug in
augustus.

Met vriendelike groet,

De Medezeggenschapsraad van Basisschool De Boomhut
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